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Qualiopi »

processus certifié

E M REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories d'actions suivantes :
ACTIONS DE FORMATION

BILAN DE COMPETENCES

0BJECTIFS

e Mettre en oeuvre un travail d'exploration
personnelle

e Envisager des pistes-métiers, évaluer leur
faisabilité

e Confronter ses idées et pistes aux réalités
de terrain

e Prioriser ses possibles

e |dentifier ses besoins de développement

de compétences et les formations E N T R E ES ET

accessibles

e Valider au moins un projet professionnel SﬂRTI Es

réaliste et réalisable

e Elaborer et mettre en place un plan
d'actions PERMANENTES

PUBLIC MODULES DE FORMATION

La prestation s'adresse aux demandeurs

d’emploi souhaitant étre soutenus dans leurs e Se connaitre

démarches pour construire leur parcours vers o Explorer les métiers

I'emploi / la formation dans le cadre d'un e Définir son projet professionnel et sa faisabilité au
accompagnement personnalisé et régulier. regard des opportunités identifiées

» Explorer les possibilités de mise en ceuvre du projet

PRE-REQUIS

Avoir une maitrise suffisante de la langue

frangaise écrite et orale .E. =
REPUBLIQUE
LA €
¥ pole emploi

Formation prise en charge



ACCES A LA FORMATION

* Par le conseiller Péle Emploi dans votre agence de

proximité

* En auto-inscription via votre espace personnel sur le site

Péle Emploi : "mes services & la carte”

MODALITES PRATIQUES

* Un accompagnement jusqu'a 12 semaines

e Un contact hebdomadaire en alternant

les entretiens

individuels physiques, téléphoniques, visio ...

* Des ateliers thématiques collectifs

* Des conseils individualisés pour la mise
démarches

* Un

professionnelle

soutien dans la réalisation

EVALUATION

d'une

en place des

immersion

Au terme de la prestation, chaque participant compléte un

questionnaire d'auto-évaluation.

Le bilan individuel fait état des

avancées et

des

progressions & la fois dans la construction du projet

professionnel et dans le développement des nouveaux

acquis.

POURSUITES DE FORMATION

Mise en ceuvre du plan d'actions
Accés & I'emploi

Intégration & une formation qualifiante

ETAPES DE SELECTION
* Participation & une réunion d'information
* Entretien individuel : diagnostic des besoins

et attentes

ACCESSIBILITE

Nos locaux sont accessibles aux personnes &
mobilité réduite.

Nous contacter pour réaliser une étude

personnalisée de vos besoins.

APPROCHE PEDAGOGIQUE

* Individualisation de |'accompagnement
par un référent unique
* Participant au coeur de ses

apprentissages
e Pédagogies participatives et interactives
* Mises en situation par la réalisation de
extérieures, immersions

démarches en

entreprises
* Mise & de

disposition ressources

pédagogiques

ATTESTATION DE LA FORMATION

Emargement de la présence sur support dédié
Rédaction d'un bilan individuel

PROFIL DES INTERVENANTS

de

insertion

Equipe pluridisciplinaire composée

formateurs et conseillers en

professionnelle qualifiée et expérimentée.

INDICATEURS DE RESULTATS 2022

90 %

de satisfaction

d'atteinte des objectifs personnels

Source : chiffres issus des réponses des bénéficiaires

(enquétes internes de satisfaction)




