
PUBLIC

PRÉ-REQUIS

Construire mon projet de formation (6h)
Identification des étapes nécessaires pour son projet d’évolution
professionnelle 
Identification des ressources, des dispositifs, et des acteurs 
Définition d'un plan d’actions 

Obtenir un titre ou un diplôme par la VAE (3h)
Découverte du dispositif 
Pertinence de l'engagement dans la démarche 
Élaboration du plan d’actions 

Découvrir et m’approprier les services de Pôle
Emploi (3h)

Découverte de l’espace personnel 
Intérêt et fonctionnalités 
Recherche d’offres d'emploi 
Découverte des services en ligne 

Réussir mes échanges avec Pôle emploi (3h)
Fonctionnalités essentielles 
Actualisation, changement de situation 
Envoi de mail et documents à son conseiller 
Préparation aux entretiens dématérialisés

Mobiliser mes services numériques de Pôle emploi
(3h)

Découverte espace personnel et Emploi Store 
Mise à jour profil compétences 

A T E L I E R  C O N S E I L  :  S E  F O R M E R

OBJECTIFS

Me former pour changer de métier 

Se projeter dans une démarche de VAE 

Se familiariser avec son espace personnel

du site de Pôle emploi 

Développer ses compétences dans la

pratique du site

Explorer l’offre de service accessible 

Rendre visibles ses compétences

FINANCEMENT  

138, Avenue des Français Libres
53000 LAVAL
Tél : 02 43 56 59 31

contact@avenirformation53.fr
www.avenirformation53.fr

5  THÈMES 

P R E S T A T I O N  P O L E  E M P L O I

Être demandeur d'emploi 

inscrit à Pôle Emploi

Actif en emploi ou non  

DES ATELIERS  TOUT AU LONG DE L’ANNÉE 

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories d'actions suivantes :
ACTIONS DE FORMATION
BILAN DE COMPÉTENCES

Formation prise en charge 



Entre                   et                  de satisfaction (selon
le thème)

Entre                  et                  d'atteinte des objectifs
personnels (selon le thème)

Source : chiffres issus des réponses des bénéficiaires participants (enquêtes
internes  de satisfaction)

Prescription par votre conseiller Pôle Emploi 

Auto-prescription via votre espace personnel sur le site

de Pôle Emploi dans "Mes services à la carte"

A C C È S  À  L A  F O R M A T I O N

Au terme de l’atelier, le bénéficiaire complète :

une fiche de synthèse personnalisée

un questionnaire d’auto-évaluation

M O D A L I T É S  D ’ É V A L U A T I O N

M O D A L I T É S  P R A T I Q U E S

A P P R O C H E  P É D A G O G I Q U E  

ATTESTATION DE LA FORMATION   
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Évaluation des acquis et de la satisfaction
Emargement de la feuille de présence 

Équipe pluridisciplinaire composée de

formateurs et conseillers en insertion

professionnelle qualifiée et expérimentée.

PROFIL DES INTERVENANTS

Nos locaux sont accessibles aux personnes à
mobilité réduite.
Nous contacter pour réaliser une étude
personnalisée de vos besoins.

ACCESSIBILITÉ 

É T A P E  D E  S É L E C T I O N

Une convocation indiquant le jour et l’heure

du rendez-vous est envoyée par Pôle Emploi

POURSUITE DE LA PRESTATION 

Mise en œuvre du plan d'actions
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100 %

100 %84 %

84 %

Atelier collectif jusqu'à 8 personnes

Modalité présentielle

Horaires précisés sur la convocation Pôle Emploi 

Lieu : sites de Laval et Mayenne 

Statut : maintien de la situation individuelle - pas de

rémunération 

Planification mensuelle en fonction des demandes de

Pôle Emploi 

Participant au cœur de ses

apprentissages 

Approche compétences 

Développement de l’autonomie du

bénéficiaire  

Alternance de temps collectifs

d’échanges et de temps en individuel 

Activités pédagogiques de découverte et

de mise en situations …


