
M B I

PUBLIC

OBJECTIFS
Il est attendu :

l’identification des freins à la mobilité

rencontrés 

la mobilisation de solutions et l’apport de

réponses adaptées aux besoins

un développement du potentiel mobilité 

la définition d’un plan d’actions post-

prestation 

PRÉ-REQUIS

FINANCEMENT  

Demandeurs d’emploi qui : 

déclarent rencontrer des difficultés dans

leur pratique de la mobilité 

limitent leur zone de recherche à un

périmètre jugé trop restreint, inadapté au

projet professionnel envisagé

Demandeurs d’emploi ayant besoin : 

d’un diagnostic approfondi 

d’un accompagnement dans la levée des

difficultés constitutives du frein de la

mobilité 

d’apports formatifs et/ ou

méthodologiques

d’apprentissages à développer, à renforcer 
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Bilan approfondi de mobilité

Parcours mobilité  : Contenus spécifiques et
individualisés en fonction des besoins.

Entretien de fin de parcours 

Avoir une maîtrise suffisante de la langue française 

CONTENU DE FORMATION 

 B I L A N / A C C O M P A G N E M E N T  M O B I L I T É

E N T R É E S  E T  S O R T I E S
P E R M A N E N T E S

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories d'actions suivantes :
ACTIONS DE FORMATION
BILAN DE COMPÉTENCES

Formation prise en charge 



Prescription par le conseiller France Travail soit dans le

cadre d’un entretien (inscription, suivi), soit suite à une

Information Collective France Travail

Pas d’auto-inscription

Calendrier des RDV déterminé par France Travail

A C C È S  À  L A  F O R M A T I O N

Au terme de la formation, le stagiaire est en capacités de :

Exprimer oralement les actions à mettre en place pour

développer son potentiel mobilité

Le bilan individuel fait état de l’accompagnement et de la

progression individuelle dans le développement de nouveaux

acquis 

É V A L U A T I O N

Entretien individuel essentiellement avec la possibilité de

participer à des temps collectifs en fonction des besoins

Modalité présentielle privilégiée au regard des objectifs 

Un accompagnement jusqu'à 90 jours maximum

Lieux : Laval / Mayenne

Soutien dans les apprentissages

M O D A L I T É S  P R A T I Q U E S

Participant au cœur de ses apprentissages 

Approche compétences - développement

des acquis et adoption de bonnes

pratiques 

Développement de l’autonomie du

bénéficiaire : acteur de son parcours

d’insertion

Accompagnement de proximité du

référent

Alternance de temps collectifs d’échanges

et de temps en individuel 

Activités pédagogiques de découverte et

de mise en situations / actions concrètes…

Dynamique de groupe (interactions et

collaboration entre les participants…)

A P P R O C H E  P É D A G O G I Q U E  

ATTESTATION DE LA FORMATION   

INDICATEURS DE RÉSULTATS 2023

Mise à jour le  06/06/2024

Evaluation des acquis et de la satisfaction

Équipe pluridisciplinaire composée de

formateurs et conseillers en insertion

professionnelle qualifiée et expérimentée.

PROFIL DES INTERVENANTS

Nos locaux sont accessibles aux personnes à
mobilité réduite.
Nous contacter pour réaliser une étude
personnalisée de vos besoins.

ACCESSIBILITE 

É T A P E  D E  S É L E C T I O N

Entretien initial

POURSUITES DE FORMATION

La formation vise la mobilisation de solutions et l’apport de
réponses adaptées aux besoins de développement de la mobilité
dans une optique d’insertion professionnelle.
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de satisfaction

d'atteinte des objectifs personnels

Source : chiffres issus des réponses des bénéficiaires
participants (enquêtes internes de satisfaction)

100 %

80 %


